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1. Общая часть 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 11 «Звездочка» (далее – учреждение) и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон 273-ФЗ); 

 - Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. 6-кз «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом 

«Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

- Соглашение между администрацией Советского муниципального округа Ставропольского 

края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского 

края» - координационным советом организаций профсоюзов в Советском муниципальном округе 

и Союзом работодателей Советского района; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении управления 

образования администрацией Советского муниципального округа Ставропольского края (далее - 

отраслевое соглашение). 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники учреждения в 

лице Председателя профсоюзной организации Ячменевой Светланы Юрьевны и заведующего 

учреждения Богатыревой Алины Викторовны, именуемый далее "Работодатель", который 

представляет интересы учреждения. 

 

2. Предмет договора 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения и трудовыми договорами. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения 

с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового 

договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в 

соответствии со ст.58 Трудового кодекса Российской Федерации. 

     Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:  

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1002
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1002
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/58
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/57
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нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев; 

режим и продолжительность рабочего времени;  

льготы и компенсации. 

3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон и в 

письменной форме (ст.72 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.5. Работодатель обязуется не устанавливать испытание при приёме на работу 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию. 

3.6. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых 

зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м. за 

ставку заработной платы. 

3.7. При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

3.8. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников по сравнению 

с нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.9. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя обязанность 

лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

3.10. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной 

трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам заработную плату в полном 

размере, создавать условия для квалификационного роста. 

3.11. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по 

основаниям, предусмотренным ст.77, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.12. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией 

(преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, рассматриваются с 

участием профкома. 

3.13. Каждый работник учреждения независимо от занимаемой им должности при 

осуществлении своих должностных обязанностей призван: 

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные 

обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы учреждения; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе; 

- проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками 

образовательных отношений, быть доступным, открытым и доброжелательным; 

- соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии всех участников 

образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз; 

- дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной деятельностью; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих 

должностных обязанностей; 

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы 

выглядеть достойно своего положения. 

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации, 

аттестация работников 

Работодатель обязуется: 

4.1.Разрабатывать и реализовывать планы и программы развития персонала на 5 лет. 

4.2.С учётом мнения профкома определяет потребность в повышении квалификации 

персонала с учётом квалификационных требований (федеральных государственных требований) 

на каждый календарный год, согласно, программы развития персонала Учреждения. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/72
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/77
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/336
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4.3.Организовывать повышение квалификации педагогических работников и 

создавать необходимые условия для их профессионального развития. 

4.4. При получении дополнительного профессионального образования за работниками 

сохраняется средняя заработная плата, место работы (должность), производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых 

в служебные командировки. 

4.5.Работодатель принимает меры по организации профессионального обучения 

(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет. 

4.6. Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь принятых 

работников, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после 

длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми. 

 

5. Аттестация педагогических работников 

5.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым приказом Министерства просвещения РФ от 24 

марта 2023 г. №196. 

5.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности; 

- установления квалификационной категории (по желанию педагогических работников). 

5.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией учреждения (далее - 

аттестационная комиссия). 

5.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в учреждении, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.5. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

5.6. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической 

деятельности; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 место) или 

муниципальном (1 место) уровнях; 

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в 

рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

- наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин Ставропольского 

края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», 

медаль «За доблестный труд», премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора 

Ставропольского края, почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота 

https://internet.garant.ru/document/redirect/406977594/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/406977594/1
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Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и 

науки; 

- наличия учёной степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности. 

5.7. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория. 

5.8. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых 

непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", либо 

посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ) либо региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ. 

5.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

5.10. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, 

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.11. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим 

работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации 

оплаты труда педагогических работников. 

5.12. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" 

или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию. 

5.13. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании заявлений в 

аттестационную комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 4.7 настоящего 

договора. 

5.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника определяется 

в соответствии с пунктом 4.8 настоящего договора. 

5.15. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.16.Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в 

том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливается Положением по оплате труда, Положения об условиях, порядке и размерах 

надбавок и доплат стимулирующего характера (приложения № 2, 3).  

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией учреждения на 

основании соответствующего Положения об условиях, порядке и размерах надбавок и доплат 

стимулирующего характера, утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.2. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании работников учреждения (приложения №4). 

6.3. На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 



 6 
В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок 

действия квалификационной категории истек (истекает) в период:  

длительной временной нетрудоспособности;  

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет;  

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет 

непрерывной педагогической работы в соответствии со ст.335 Трудового кодекса Российской 

Федерации;  

участия в специальной военной операции, проводимой на территории Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года;  

призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации;  

наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 

в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации учреждения;  

иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию,  

сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории 

истекает в период:  

рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории;  

составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения страховой пенсии 

по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции 

Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) - не менее чем на один год. 

Работодатель обязуется продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течение первого года 

со дня выхода на работу, в случаях:  

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;  

длительной временной нетрудоспособности;  

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет 

непрерывной педагогической работы в соответствии со ст.335 Трудового кодекса Российской 

Федерации;  

участия в специальной военной операции, проводимой на территории Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года;  

призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации;  

наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 

в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации организации; 

иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.  

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в 

указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня 

истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии документов, подтверждающих 

данные основания. 

Оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=26.10.2022&dst=1986&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=26.10.2022&dst=1986&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428383&date=26.10.2022&dst=175&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=26.10.2022&dst=1986&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=428405&date=26.10.2022&dst=1986&field=134
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наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности). 

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации 

или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по государственной 

программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР, сохраняется в 

пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

6.4. Работодатель обеспечивает работникам равную оплату за труд равной ценности. 

6.5. Работнику, отработавшему норму рабочего времени в нормальных условиях и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере 

не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законодательством. 

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 

минимального размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должностей) не 

включается. 

6.6. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) два раза в месяц: 25 – за 

первую половину месяца, 10 числа – за вторую половину месяца на его лицевой счёт в банке за 

счёт работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпусков производится работникам не позднее, чем за три дня до их начала 

(заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

6.7. При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в письменной форме 

каждого работника (положение о расчетном листе – приложение № 6): 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

6.8. Минимальная выплата заработной платы за первую половину месяца составляет не 

меньше тарифной ставки работника исходя из фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за первую 

половину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное время. 

6.9. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных выплат, 

причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сотой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

garantf1://12076517.0/
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/130
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180094/100
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В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

6.10. Работодатель производит исчисление средней заработной платы (среднего заработка) 

работников в соответствии со ст.139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 

для снижения ему заработной платы. 

6.11. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 06 часов производится в 

повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы.  

6.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном ст.372 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии со 

ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивает работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (3 класс) компенсационные выплаты в размере:  

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – не менее 4% оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) работника;  

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – не менее 8% оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) работника.  

Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально нагрузке.  

Размеры выплат за работу на работах с вредными условиями труда указаны в Перечне 

профессий и должностей работников и размеров доплат за условия труда (приложение №7). 

6.13. Работодатель производит оплату работы в выходной или нерабочий праздничный 

день в порядке, установленном ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работник, привлекающийся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, 

обеспечивается оплатой за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей 

наряду с тарифной частью заработной платы (дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада)), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

установленной для них системой оплаты труда, исчисленные не менее чем в двойном размере за 

день или час работы.  

6.14. Работодатель производит оплату сверхурочной работы в порядке, установленном 

ст.152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением 

другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не 

учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 статьей 153 Трудового кодекса 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/139
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/153
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
garantf1://70478102.1302/
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Российской Федерации. 

6.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата в размере не более 50 %. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на 

одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в учреждении и (или) к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций является для 

педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по воспитанию, уходу 

и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления 

доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом коллективным договором. 

Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную 

оплату труда привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся 

педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору (сбор и (или) 

обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории, составление 

связанных с нею видов отчетной документации и другое). 

6.16. Периоды отмены (приостановки) работы учреждения в отдельных группах либо в 

целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные 

периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

6.17. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной 

платы работника. 

6.18. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок при 

направлении работников в служебные командировки, а также возмещать возникающие расходы по 

проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведенные работниками. 

6.19. Работодатель обязуется устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в 

размере до 20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 

победителям (1 место), призерам (2 - 3 место) краевых конкурса «Воспитатель года» и других 

отраслевых конкурсов профессионального мастерства;  

6.20. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а 

также работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном статьёй 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации заработную плату в полном размере. 

6.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на: 

6.21.1. премирование работников (Положение о премировании – приложение № 4). 

6.21.2. оказание материальной помощи работникам (Положение о материальной помощи – 

приложение № 5): 

- смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не 

предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом 

здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ; 

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях. 

6.22. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической 

профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет индексацию заработной 

платы работников при условии изменения установленного законодательством минимального 

размера оплаты труда в соответствии с федеральными, краевыми и муниципальными 

нормативными актами. 
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6.23. Первичная профсоюзная организация обязуется контролировать 

своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

7. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

7.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости 

работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Работодатель действует в соответствии со ст.82 Трудового кодекса Российской Федерации с 

обязательным уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа. 

7.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их 

эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению 

перечня оказываемых услуг и непрофильной деятельности, а также созданию дополнительных 

рабочих мест. 

7.3. Критерием массового высвобождения работников считается увольнение по инициативе 

Работодателя являются: 

ликвидация учреждения;  

увольнение 10 процентов работников в течение 30 календарных дней в учреждении. 

7.4. Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в 

связи с сокращением численности или штата следующих работников при равной квалификации и 

производительности труда:  

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;  

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных организаций;  

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;  

- работников, проработавших в организациях системы образования свыше 10 лет;  

- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;  

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших 

на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня.  

7.5. При наличии, или введении в штатное расписание должностей работников, ранее 

уволенных из учреждения по сокращению штата, вышеуказанные работники имеют 

преимущественное право на трудоустройство в нем. 

7.4. Работодатель обязуется: 

7.4.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата учитывать 

преимущественное право на оставление на работе, установленное ст.179 Трудового кодекса 

Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными 

законами, в отношении отдельных категорий работников. 

7.4.2. Обеспечивать при необходимости профессиональную переподготовку 

высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности 

(профессии). 

7.4.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их 

временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

7.4.4. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребёнка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет); 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет) без 

матери. 

7.4.5. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, ранее 

работавшим в учреждении, с учетом их квалификации и опыта работы. 

7.4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников 

из одной семьи одновременно. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/82
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/179
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7.4.7. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 

части первой ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от 

продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.  

7.5. Работодатель по согласованию с профсоюзом обеспечивает разработку, реализацию и 

финансирование программы содействия занятости, предусматривающую меры, направленные на 

переобучение высвобождаемых работников при массовом увольнении. 

 

8. Рабочее время и время отдыха 

8.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

8.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха 

являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

8.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников учреждения (приложение № 1) на основании действующего трудового 

законодательства РФ. 

8.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Для работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала 

устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.  

8.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

8.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается воспитательная работа, в том числе индивидуальная работа с воспитанниками, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

8.8. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются в 

Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по соглашению между работниками 

и Работодателем. 

8.9. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Работодатель: 

8.9.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников. 

8.9.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со 

ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.9.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

Работников, в соответствии со ст.93 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.11. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=14.02.2022&dst=483&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400792&date=14.02.2022&dst=483&field=134
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/4000
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/4000
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/92
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/93
https://internet.garant.ru/document/redirect/74714860/1
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1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 

невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы 

для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 

другим работником. 

Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, а также работа в организациях, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается 

в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 

или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего 

водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

8.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

https://internet.garant.ru/document/redirect/75003711/1000


 13 
зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзной организации 

учреждения. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их желанию может 

предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы в выходной (нерабочий 

праздничный) день, либо в любое время в течение календарного года. День отдыха может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на имя 

руководителя учреждения. 

8.13. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 

календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

8.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

8.15. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня предоставляется педагогическим работникам дошкольных организаций 

(дошкольных групп в общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, 

а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в учреждения 

(дошкольной группе).  

8.16. Работодатель обязуется предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск: 

- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда (Приложение № 8); 

- работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений, их 

заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня (ст.119 Трудового кодекса Российской Федерации) 

(приложение № 13). Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

8.17. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

garantf1://70452676.14/
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8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией. 

8.19. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям работников 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

8.20. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет 

отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст.128, 263 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

9. Обязательное страхование работников 

Стороны договорились о следующем. 

9.1. Работодатель обеспечивает в соответствии с действующим законодательством 

социальное, медицинское и пенсионное страхование, своевременно и в полном объеме 

перечисляет страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. 

9.2. Работодатель обязуется осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами. Страховыми случаями 

признаются достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца, 

заболевание, травма, несчастный случай на производстве или профессиональное заболевание, 

беременность и роды, рождение ребенка (детей), уход за ребенком в возрасте до полутора лет и 

другие случаи, установленные федеральными законами о конкретных видах обязательного 

социального страхования. 

9.3. Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ, сокращённо — Социальный фонд России, СФР, 

ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший 

месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета 

работников, но не позднее 28-го числа месяца, следующего за месяцем, за которым начислены 

страховые взносы. 

9.4. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный 

бюджет по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты. 

9.5. Предоставлять в органы Фонда пенсионного и социального страхования РФ, 

сокращённо — Социальный фонд России, СФР, документы необходимые для ведения 

индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты 

обязательного страхового обеспечения. 

 

10. Социальные льготы, гарантии и компенсации 

10.1. Работодатель обязуется предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам по случаю регистрации брака, рождения ребенка, смерти члена семьи 

продолжительностью 3 календарных дней.  

10.2. Работникам при выходе на пенсию производится выплата единовременного 

денежного вознаграждения в размере средней месячной заработной платы в пределах средств, 

выделенных на оплату труда. 

10.3. Работникам, проходящим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции, 

повышенные или дополнительные гарантии и компенсации, предоставляется дополнительное 

время отдыха (предоставление дополнительных дней отдыха с сохранением заработной платы, 

предоставление дополнительных оплачиваемых дней к отпуску).  

Работникам, принявшим решение пройти вакцинацию против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) (вакцинация), предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением 

средней заработной платы (далее - дополнительные дни отдыха).  

В случае, если день вакцинации или следующий за ним день являются для работника 

рабочими, в один из этих дней работнику по его выбору предоставлять дополнительный день 

отдыха. Дополнительный день отдыха предоставлять как в первый, так и во второй этап 

вакцинации (если вакцинация производится двухкомпонентной вакциной) либо один раз (если 

вакцинация производится однокомпонентной вакциной). 

По согласованию с работодателем дополнительные дни отдыха могут быть использованы 

работником в другое, не совпадающее с периодами вакцинации время, но не позднее одного года 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/122
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/128
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/263
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со дня вакцинации (два дополнительных дня отдыха, если вакцинация производилась 

двухкомпонетной вакциной, либо один дополнительный день отдыха, если вакцинация 

производилась однокомпонентной вакциной). 

Дополнительные дни отдыха компенсации в денежной форме (в том числе при увольнении 

работника) не подлежат. 

Дополнительные дни отдыха предоставляются по заявлению работника с приложением 

копии справки (сертификата) о прохождении вакцинации от COVID-19, выданной медицинским 

учреждением, либо полученной на официальном интернет–портале государственных услуг, и 

оформляются приказом работодателя. 

Дополнительные дни отдыха оплачивать в размере среднего заработка работника» 

10.4. Профком обязуется: 

10.4.1. Организовать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную 

работу среди работников учреждения и членов их семей. 

10.4.2. Регулярно контролировать расходование средств, определенных коллективным 

договором на социальные гарантии и информировать об этом коллектив. 

 

11. Молодежная политика 

В целях повышения потенциала работников до 35 лет (далее – молодой работник), путём 

расширения их возможностей для эффективной самореализации  

11.1. Стороны: 

11.1.1. Содействуют защите прав и законных интересов молодых работников. 

11.1.2. Обеспечивают равные условия для духовного, культурного, интеллектуального, 

психического, профессионального, социального и физического развития и самореализации 

молодых работников. 

11.1.3. Предусматривают участие представителей молодых работников комиссии по 

ведению коллективных переговоров по заключению коллективного договора. 

11.1.4. Оказывают взаимную поддержку в организации культурно-массовых, трудовых, 

спортивных мероприятий, досуга и отдыха молодых работников, разработке и реализации 

молодежных программ и проектов, содействуют участию молодых работников в мероприятиях 

различных уровней, олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах. 

11.1.5. Обеспечивают проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, а 

также по охране труда и здоровья молодых работников. 

11.1.6. Развивают институт наставничества. Работодатель производит выплаты наставникам 

молодых работников доплаты в размере 20% ставки заработной платы (должностного оклада), но 

не более 5000 рублей.  

11.1.7. Информируют молодых работников об установленных законодательством 

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края для них льготах и 

дополнительных гарантиях. 

11.2. Работодатель: 

11.2.1. Взаимодействует с профессиональными образовательными организациями в 

вопросах качества подготовки кадров. 

           11.2.2. Проводит «дни открытых дверей», профориентационные экскурсии для детей. 

           11.2.3. Содействует созданию условий для организации практики студентов. 

  11.2.4. Обеспечивает предоставление мер социальной поддержки работников из числа молодежи, 

впервые поступивших на работу, устанавливая им дифференцированную стимулирующую 

выплату в размере от 1000 рублей до 50% должностного оклада (ставки заработной платы) на 

условиях, предусмотренных локальным нормативным актом (приложение № 2). 

11.3. Профсоюз: 

11.3.1. Осуществляет меры, направленные на защиту социально-экономических интересов 

и трудовых прав молодых работников, по обеспечению их правового просвещения. 

11.3.2. Принимает меры по формированию кадрового резерва из числа молодых 

работников. 

11.3.3. Содействует участию молодых работников в трудовых, спортивных, культурно-

массовых мероприятий для молодежи. 

11.3.4. Вырабатывает и реализует меры поощрения молодых работников, добившихся 



 16 
высоких показателей в труде и учебе. 

 

12. Охрана труда 

12.1. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, обязуется обеспечить: 

12.1.1. Безопасность работников при проведении образовательного процесса, эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, а также при эксплуатации инструментов и др.; 

12.1.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда; 

12.1.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

12.1.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

12.1.5. Разработку и внедрение программы «нулевого травматизма». 

12.1.6. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Для поведения 

мероприятий по охране труда выделение финансовых средств (конкретный размер средств на 

указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда – приложение №10).  

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма. 

Контроль за своевременным расходованием средств, направляемых на мероприятия по 

охране труда, по плану финансово-хозяйственной деятельности возложить на представителя 

работодателя – Богатыреву Алину Викторовну, от профкома – Ячменеву Светлану Юрьевну. 

12.1.7. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию вновь организованных 

рабочих мест; 

12.1.8. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

12.1.9. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты (приложение № 11) и смывающих средств (приложение №12), прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах связанных с загрязнением; 

12.1.10. оснащение средствами коллективной защиты; 

12.1.11. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда. Оборудование кабинета охраны труда, приобретение отдельных 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного 

ведения работ, и действиям в случае аварии и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию 

инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству 

работ, а также хранение результатов такой фиксации; 

12.1.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

12.1.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

12.1.14. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счёт 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

garantf1://12029354.400/
garantf1://70452676.200/
garantf1://401321204.220/
garantf1://401321204.0/
garantf1://401321204.0/
garantf1://12091967.461/
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наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

12.1.15. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

12.1.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

12.1.17. расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Принятие мер по их предупреждению, разработку мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. От работника понадобится заявление для того, чтобы зарегистрировать 

микротравму и выяснить обстоятельства, по которым она возникла. Учет микротравм ведется в 

отдельном журнале, в который вносятся сведения о пострадавшем, дату, время и место, когда 

получил микротравмы, обстоятельства и причины. Для того, чтобы расследовать микротравму, 

создать приказом комиссию из не менее чем трёх человек; 

12.1.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи, а также обеспечивает транспортом для проведения диспансерного обследования 

работников; 

12.1.19. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

12.1.20. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

12.1.21. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учётом 

мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов; 

12.1.22. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

12.1.23. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

12.1.24. при приёме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда; 

12.1.25. санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 

ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

garantf1://12012505.0/
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пенсионным законодательством Российской Федерации (исключая размещение в 

номерах высшей категории); 

12.1.26. приобретение аптечек для оказания первой помощи, питьевой воды; 

12.1.27. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

12.1.28. выполнение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об 

устранении нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны 

труда.  

12.1.29. установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях; 

12.1.30. наличие оборудованного помещения для отдыха работников и приема пищи 

12.2. Проводить мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни 

Работников, развитие физической культуры и спорта в учреждении, в том числе: 

организовывать производственную гимнастику, спортивные спартакиады, соревнования; 

проводить вакцинацию (против гриппа, кишечных инфекций, гепатита В и др.); 

осуществлять дополнительные медицинские осмотры (по мере необходимости); 

оказывать психологом учреждения практическую помощь Работникам, в том числе 

экстренную, в решении конкретных психологических проблем и предоставлять консультации по 

межличностным отношениям; 

оказывать содействие в организации экскурсий, конкурсов, семинаров-практикумов, 

обучающих семинаров, культурно-просветительских бесед, дискуссий, тренингов 

оздоровительного характера. 

12.3. Работодатель обязуется принимать меры по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах: 

проводит опрос (анкетирования) среди работников об уровне их знаний по ВИЧ/СПИДу; 

предоставляет работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации 

(оформление тематических стендов, распространение печатной продукции (буклетов, брошюр, 

листовок и др.)); 

консультирование (личные беседы) как с самими работниками, так и с вновь 

трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа; 

включает вопрос ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и первичного 

инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ; 

обсуждает вопрос ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях профактива; 

проводит единый день информирования, дней здоровья, акций по пропаганде здорового 

образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ жизни; 

предоставляет работникам свободное время с сохранением заработной платы для 

прохождения тестирования на ВИЧ/СПИД; 

предотвращает и запрещает насилие и сексуальные домогательства на рабочих местах 

(дискриминация по половому признаку, злоупотребление властью, создание агрессивной рабочей 

обстановки (словесные оскорбления, угрозы, шутки сексуального характера), физическое 

воздействие и др.). 

Стороны совместно проводят акции «Добровольное и конфиденциальное 

консультирование и тестирование на ВИЧ/СПИД на рабочих местах» с применением метода 

экспресс-тестирования на ВИЧ/СПИД. 

12.4. Стороны совместно: 

образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию по охране труда. 

Членам комиссии предоставляется время для исполнения обязанностей в течение рабочего дня 

один час в неделю с сохранением заработной платы по основному месту работы;  

проводят контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и 

выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

регулярно рассматривают на заседаниях комиссии по охране труда вопросы выполнения 

соглашения по охране труда, состояния охраны труда и информируют работников о принимаемых 

мерах в этой области; 

ежемесячно проводят «Дни охраны труда»; 
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обеспечивают работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; и других комиссий; 

12.5. Права работников при обеспечении им охраны труда: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами; 

обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке; 

обучение по охране труда за счёт средств работодателя; 

дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда; 

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения 

и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких 

представительных органов) по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра и др. 

12.6. Работники обязуются: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

garantf1://12029354.4/
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незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 

острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

12.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

12.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

12.7.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда.  

12.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране 

труда.  

12.7.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в комиссиях: 

по охране труда;  

по проведению специальной оценки условий труда; 

по расследованию несчастных случаев на производстве.  

12.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 

12.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

12.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

учреждением, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

12.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда 

 

13. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

13.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, 

сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и настоящим коллективным договором. 

13.2. Работодатель обязуется: 

13.2.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности 

профсоюзного органа, согласно прилагаемому перечню. 
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