
 

 

 
 

 

 

 

 



  Данное Положение действует до принятия нового. 
 

 

2. Права и обязанности  воспитанников ДОУ 

2.1. Воспитанники имеют право на: 

1) предоставление условий для получения образования с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том 

числе получение социально-педагогической и психологической помощи, 

психолого-медико-педагогической коррекции (при наличии условий); 

2) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

3) удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон); 

4) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

5) получение дополнительных образовательных услуг; 
6) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и 

спортивных мероприятиях, других массовых мероприятиях; 

7) поощрение за успехи в образовательной, физкультурной, спортивной, 

творческой деятельности; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

9) свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

10) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся 

отклонений в развитии (при наличии условий). 

2.2. Воспитанники обязаны: 

1) уважать честь и достоинство других воспитанников и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

воспитанниками; 

2) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 

3.Права и обязанности, ответственность родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ 

 

3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

воспитанников имеют право на: 

1)защиту законных прав и интересов своего ребенка; 

    2)выбор с учетом заключения территориальной психолого-медико- 

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 

формы обучения, программы из перечня, предлагаемого Учреждением, в том 

числе дать ребенку дошкольное образование в семье; 

 3)участие и выражение своего мнения на общих и групповых родительских 

собраниях; 

    4)ознакомление с содержанием образования, используемыми методами и 

формами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

5)ознакомление с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

   6)получение информации о всех видах планируемых обследований 



(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, дачу согласия 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказ 

от их проведения или участия в них, получение информации о результатах 

проведенных обследований воспитанников; 

7)внесение предложений по улучшению работы с воспитанниками; 
 8)присутствие с ребенком в Учреждении на необходимое время в 

адаптационный период; 

9)присутствие  при обследовании детей территориальной  психолого- медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывание 

своего мнения относительно предлагаемых условий для организации и 

воспитания детей. 

  10)предоставление ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления 

здоровья, воспитания и обучения в условиях и в форме, определенных в 

договоре об образовании; 

    11)уважительное отношение к ребенку; 

    12)внесение предложений по организации дополнительных услуг; 
    13)получение выплаты компенсации части родительской платы в размере, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Ставропольского края; 

    14)участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим 

Уставом. 

3.2. Воспитанникам Учреждения и их родителям (законным 

представителям) запрещается: 

1) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

2) применять физическую силу для выяснения отношений. 
3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

воспитанников обязаны: 

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования; 
2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления  и 

прекращения этих отношений;                                                                                          

3)  уважать честь и достоинство воспитанников и работников 

Учреждения;                                                                                                                            

4) соблюдать условия договора об образовании между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

4.Права и обязанности, ответственность педагогических 

работников ДОУ 

 

4.1. Педагогические работники Учреждения имеют следующие 

академические права: 

1) на свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

2) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 



Программы в Учреждении; 

3) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

4) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов 

и иных компонентов образовательных программ; 

5) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, 

разработках и внедрении инноваций; 

6) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами Учреждения в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами Учреждения; 

7) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

Учреждения; 

8) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

9) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников; 

12) иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Права, указанные в пункте 3.7 настоящего устава, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 



порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

      4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка воспитанников, 

индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

    4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 

особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

   4.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:  

 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

 2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать  

требованиям профессиональной этики;  

 3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений;  

 4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

  6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;   



 7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

  8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об образовании;  

  9) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка 

и иные локальные нормативные акты Учреждения;  

  10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя.  

  4.7. Педагогические работники Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

  4.8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

  4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

   1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;  

   2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;  

   3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 

третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;  

   4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

   5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения.  

работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные 

работники).  

 

            5. Права работников, осуществляющих вспомогательные функции 

(далее – иные работники) 

 

   5.1. Иные работники имеют право:  

   1) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 



Федерации;  

   2) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

   3) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников;  

  4) право на получение работы, обусловленной трудовым договором;  

  5) право на оплату труда в соответствии с установленными ставками;  

  6) право на материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности;  

  7) иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и 

законодательством Российской Федерации.  

  5.2.Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации, устава, должностных инструкций, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных актов Учреждения. 

  5.3.Иные работники Учреждения несут ответственность за надлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим 

законодательством.



 


